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FEDERATION FRANGAISE D’ EQUITATION

CoMITE REGIONAL D’EQUITATION

THEME FPC INITIATION A LA MAE
Avec Julien HARDOROCK /

Carole YVON-GALLOUX

ORGANISATEUR

CRE CVL
2 02.36.38.02.57
< centre-val-de-loire@ffe.com

LIEVU
Parc Equestre Fédéral
LAMOTTE-BEUVRON

DATES
Vendredi 07/11/2025
Vendredi 21/11/2025

TARIF
200€/journée

(Prise  en charge possible par

OCAPIAT pour les salariés
apprentis, par VIVEA pour
exploitants)

Initiation a la Médiation Avec les Equidés

Pré requis:
Pour participer aux formations dispensées par le Comité Régional d’Equitation
Centre-Val de Loire vous devez impérativement :
- étre titulaire d'un dipldme ouvrant droit a I'animation, I'enseignement ou
I'encadrement des activités équestres contre rémunération,
OU - étre titulaire d'un dipldme du secteur sanitaire, social et médico-social de
niveau 3 minimum,
- disposer d'une licence fédérale en cours de validité.

Accessibilité des personnes en situation de handicap :

Les formations dispensées par le CRE CVL sont accessibles aux personnes en
situation de handicap (salles PMR sur le Parc Equestre, clubs labellisés).

Merci de préciser vos besoins spécifiques lors de votre inscription afin que le CRE
CVL puisse mettre en place les aménagements nécessaires au bon déroulement
de votre participation.

Lieu de formation :

Au Parc Equestre Fédéral de Lamotte-Beuvron.
Les infrastructures du Parc Equestre Fédéral sont accessibles aux personnes en
situation de handicap.

Exposé des motifs de la formation :

Accompagner le développement professionnel des enseignants en renforcant
leurs compétences techniques et pédagogiques dans les différentes disciplines
équestres. L'objectif est notamment de leur permettre de mettre en place, au
sein de leur structure, une activité de médiation avec les équidés.

Objectif général de I'action de formation :

Répondre aux demandes de formation et d'enrichissement de connaissances et
compétences de toute personne souhaitant s'orienter vers la conduite de projet
en médiation avec les équidés en complémentarité professionnelle.

Objectifs intermédiaires :

Ol.1 : Comprendre comment intégrer la spécificité des équidés dans I'élaboration
et la mise en ceuvre d'un projet de médiation en partenariat avec d'autres
professionnels.

Ol.2 : Adapter les activités sélectionnées aux exigences du cadre et a la posture
professionnelle attendue.

Ol.3: Adapter sa posture professionnelle pour contribuer a la sécurisation et au
bon déroulement d'une activité de médiation. Analyser les apports de la pratique
en séance pour préciser son projet de médiation.

Ol.4: Analyser les apports de la pratique en séance pour préciser son projet de
médiation.

Evaluation de la formation :

Evaluation des pré requis par une grille d'auto-évaluation en amont de la
formation.

Evaluation continue des acquis au cours de la formation par le formateur par
le biais d'échanges et de questions/réponses, ainsi que par une grille d'auto-
évaluation a chaud en fin de formation.

Evaluation de la satisfaction par un questionnaire d'auto-évaluation donné en
fin de formation.

Evaluation des effets sur la pratique professionnelle via une évaluation a
froid sous forme d’'un Google Forms en fin de saison.
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Programme de formation

Module 1 : 7h00
Vendredi 07/11/2025

o Objectif pédagogique 1:

Appréhender un projet de médiation en complémentarité professionnelle.

Identifier la spécificité des équidés comme partenaires de médiation.
Contenus:

e La définition, le cadre organisationnel et réglementaire des activités de MAE.
e La complémentarité professionnelle en MAE.

e Lesliens entre éthologie équine et humaine.

e La posture professionnelle en médiation.

o Objectif pédagogique 2:

Identifier les activités mobilisables.
Définir le cadre et la posture professionnelle.

Contenus:

e Les comportements et les organisations sociales des équidés.
e L'anatomie, physiologie et soins aux équidés.

e Les enjeux du cadre professionnel et les regles de sécurité.

e La MAE dans le parcours d'accompagnement individualisé.

Moyens & méthodes pédagogiques :

o Méthode participative, intéractive et d'échanges avec le groupe.
o Analyse de cas concrets.

Moyens d’encadrement :

Julien HARDOROCK, Moniteur d'équitation diplomé (BPJEPS) et formateur enregistré comme organisme de
formation dans la région Centre-Val de Loire. Co-dirigeant de I'Ecurie Jumalia, créée en mars 2024, dirigée
principalement par Lisa HARDOROCK. Leur philosophie : coupler la passion pour les chevaux et la nature avec
une démarche humaine et bienveillante, en visant a favoriser le bien-étre des personnes (notamment par le
développement personnel, la médiation équine) tout en veillant au bien-étre des chevaux.

Carole YVON-GALLOUX, En charge du service Cheval et Diversité de la FFE, elle intervient dans la pratique de la
médiation avec les équidés. Dans ce contexte, elle participe a des journées d'information et d'échanges autour
de la médiation avec les équidés (MAE), visant a impliquer a la fois des soignants, des personnes en situation de
handicap ou en difficulté psychosociale.

Que prévoir:

o Venir en tenue d'équitation adaptée pour le travail a pied.



Module 2 : 7h00
Vendredi 21/11/2025

o Objectif pédagogique 1:

Définir le cadre et la posture professionnelle.
Participer a la conduite d'une activité de médiation en toute sécurité.

Contenus:

La MAE dans le parcours d'accompagnement individualisé.

Le cheval révélateur des modes de fonctionnement humain.

Les objectifs d'accompagnement en lien avec les 5 domaines de MAE.
Les activités équestres mobilisables en MAE.

o Objectif pédagogique 2 :

Se positionner durant les séances de MAE en complémentarité professionnelle.

Clarifier son projet de médiation.

Contenus:

La manipulation et la préparation d'un équidé (attitudes, matériel, etc.).
Les régles de sécurité.
L'adaptation de la posture professionnelle.

Les enjeux de l'intégration des équidés dans les parcours d'accompagnement individualiseés.

L'évaluation et I'analyse des projets de MAE.

Moyens & méthodes pédagogiques :

o Méthode participative, intéractive et d'échanges avec le groupe.

o Analyse de cas concrets.

Moyens d’encadrement :

Julien HARDOROCK, Moniteur d'équitation diplomé (BPJEPS) et formateur enregistré comme organisme de

formation dans la région Centre-Val de Loire. Co-dirigeant de I'Ecurie Jumalia, créée en mars 2024, dirigée

principalement par Lisa HARDOROCK. Leur philosophie : coupler la passion pour les chevaux et la nature avec
une démarche humaine et bienveillante, en visant a favoriser le bien-étre des personnes (notamment par le
développement personnel, la médiation équine) tout en veillant au bien-étre des chevaux.

Carole YVON-GALLOUX, En charge du service Cheval et Diversité de la FFE, elle intervient dans la pratique de la
médiation avec les équidés. Dans ce contexte, elle participe a des journées d'information et d'échanges autour
de la médiation avec les équidés (MAE), visant a impliquer a la fois des soignants, des personnes en situation de

handicap ou en difficulté psychosociale.

Que prévoir:

o Venir en tenue d'équitation adaptée pour le travail a pied.

Comité Régional d’Equitation Centre-Val de Loire

Parc Equestre Fédéral - 41 600 Lamotte-Beuvron
02 36 38 02 57 | centre-val-de-loire@ffe.com

www.chevalocentre.fr
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